
Reestruturação de Empresas



A Reestruturação de Empresas é feita
com base nas “dores do
empresário”, e inicia pelo
diagnóstico jurídico de áreas
importantes da empresa, com a
análise de documentos societários,
demonstrações contábeis e
relatórios, contratos e práticas
trabalhistas.



O diagnóstico revela os riscos da empresa e
sugere implementação de soluções em diversas
áreas, que convergem entre si:



Proteção da relação entre
sócios, regularização jurídica da
distribuição de lucros e pro labore,
acordo de sócios, atas, regras
claras de dissolução societária e
formalização de documentos
essenciais para mitigar riscos
fiscais, sucessórios e de dissolução.

Societária



Planejamento tributário, com
análise de riscos dos regimes
fiscais adotados, grupos
econômicos, adequação de medidas
estratégicas com a finalidade de
redução de carga fiscal, incluindo
rearanjos societários, redução de
custos administrativos e das
operações, receitas e despesas.

Tributária



Proteção das relações da
empresa com terceiros, mediante
adequação de contratos, que visam
proteger a atividade empresarial, a
continuidade das atividades, a
proteção da sua sede, do
patrimônio e da receita e redução
de riscos.

Contratual



Mitigação de riscos trabalhistas,
mediante auditoria preventiva,
readequação de rotinas e
procedimentos, implementação de
cargos e salários, acordos sindicais,
banco de horas, adequação e
contratos. 

Trabalhista



Temos como principal objetivo desenvolver
o conceito inovador de advocacia de
negócios, prestando assessoria jurídica

completa para reorganização de empresarial
e estruturação de negócios.


