
Treinamento Trabalhista
para Provedores de Internet



O que você mais busca na 
sua empresa?

- Gestores com mais autonomia

- Diminuir retrabalho

- Diminuir passivo trabalhista



Nosso intuito é capacitar sua equipe de RH,
gestores e sócios, de acordo com a legislação
trabalhista e códigos internos da
organização. 

O objetivo é dar mais agilidade aos
processos internos da sua organização ao
mesmo tempo que prevenir litígios.



Trata-se de um treinamento e
exposição mais voltada às regras
da empresa e os principais
pontos dos regulamentos
internos e código de ética e
conduta da empresa.

Permite que os gestores tenham
maior autonomia com as
equipes e já tracem
estratégias adequadas e
alinhadas com as regras da
empresa.

Treinamento trabalhista
para Gestores



ENCONTRO 1:
·Formas de trabalho
·Férias

ENCONTRO 2:
·Jornada de trabalho
·Uso de comunicação interna por
Whatsapp e e-mail corporativo

ENCONTRO 3:
·Assédio no ambiente de trabalho 
·Principais pontos da legislação
trabalhista

ENCONTRO 4:
Saúde e segurança do trabalho

Conteúdo Programado
Gestores Sêniors



ENCONTRO 1:
·Regulamento interno da empresa
·Código de ética da empresa

ENCONTRO 2:
·Formas de trabalho
·Férias

ENCONTRO 3:
·Jornada de trabalho
·Uso de comunicação interna por
Whatapp e e-mail corporativo

ENCONTRO 4:
·Assédio no ambiente de trabalho 
·Principais pontos da legislação
trabalhista

ENCONTRO 5:
·Saúde e segurança do trabalho

Conteúdo Programado
Gestores Novos



Consiste em uma exposição ao
setor de RH quanto aos
principais e mais importantes
pontos da legislação trabalhista.

Visa prevenir litígios e conferir
maior autonomia ao RH de
modo que os profissionais
consigam identificar os pontos
de possível passivo no dia a dia
da operação da empresa.

Treinamento trabalhista
para RH



ENCONTRO 1:
·Política interna da empresa;
·Código de ética
·Controles do RH

ENCONTRO 2:
·Formas de trabalho (local de
trabalho)
·O que observar e controlar pelo RH
em cada uma das formas de
trabalho

ENCONTRO 3:
·Férias
·Concessão de folgas e
compensação de jornada;

Conteúdo Programado
Equipe de RH



ENCONTRO 4:
·Remuneração
·Folha de pagamento
·Verbas rescisórias

ENCONTRO 5:
·Jornada de trabalho

ENCONTRO 6:
·Saúde e segurança do trabalho



·Encontros de 60min, com
45min de exposição e 15min
de perguntas; Entre 2 a 8
encontros (A depender do
conteúdo a ser trabalhado)

·Um a dois temas abordados
em encontro;

·Encontros online, dividindo os
temas e foco de exposição entre
gestores sêniores, gestores novo
e equipe de RH. 

Metodologia
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Profissional Responsável



Temos como principal objetivo desenvolver
o conceito inovador de advocacia de
negócios, prestando assessoria jurídica

completa para reorganização de empresarial
e estruturação de negócios.



Mais informações

@posserdickbirk

/posserdickbirk

@posserdickbirk

É um prazer para nós
fazer parte do

DESENVOLVIMENTO
do seu negócio!

https://wa.me/555198388225
https://www.instagram.com/posserdickbirk?igsh=Yzdldzdtb2trNWV5
https://www.linkedin.com/company/posserdickbirk/
https://youtube.com/@posserdickbirk?si=XvnEldXs6Z8pOTjT

